Passos per arribar a la Coresponsabilitat Social real

COPERSONA







» Contextualitzat al nostre pais.

o Sostenible en el femps.[]

e Que doni les elnes per passar de la conciliacid
a la coresponsabilitat.| |

e Centrat en el canvi cultural, al marge dels
canvis legals necessaris.




FIDEM ées una fundacio
d'emprenedores, empresaries |

directives que, des de fa mes de 20 anys,

poftencia el creixement personal i
professional per a la visibilitat de les
dones | la seva influencia en la societat.

FIDEM vol continuar treballant en la linia
del seu projecte sobre el blindatge
laboral | busca una altra organitzacio
per impulsar un nou projecte.

MAIERS neix al 2015 per empoderar |o
dona mare | professional.

MATERS vol freballar un projecte que
impulsi la conciliacio | millori la qualitat
de vida de la dona.

FIDEM | MATERS decideixen unir forces
per INiciar un cami envers un somni
comu: crear agquest ambicios projecte

per treballar la Coresponsabilitat Social.

Posteriorment s’han sumat a lo

iINniciativa altres entitats sensibilitzades

que parficipen en el seu
desenvolupament: AGIMA-Wo+Men's
Progress, ASODAME, Ap! Lleidq, ICS,
Schneider Electric | UVlc-UCC
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» Enforteixen la iniciativa, suposant un gran valor afegit

¢771.talen

amb lI'aportacio del seu prestigi. PROMOGIO OF L IGUAL

e Permeten alliberar part de la carrega de recursos

(ah

necessaris. ' ' Generalitat
W de Catalunya

« Aportaran informacié essencial, a la fase d' elaboracié L":}iet:‘?fgf

del model, sobre els passos que es van assumint. | |

e Tindran un paper fonamental per aconseguir la |
FUNDACIO PRIVADA _—=

implantacié del model i el canvi cultural. DEMPRESARIS
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Igualtat i equitat de genere reals, a nivell formal |
DracCTiC.

Canvi social en la percepcid dels rols de génere.
Criancq, cura de persones dependents | tasgques
Cordipensabilit Al SHcral domestigues com a responsabilitats inherents de fofs els

membres adults.

Reformes estructurals per poder implantar politiques
efectives, que permetin que dones i homes comparteixin
les esferes productiva | reproductiva.

Major autonomia i llibertat de les dones. Que no hagin
d'abandonar |la seva carrera professional. La
iNndependencia economica ajuda a eradicar la violencia
de genere.

Posar en valor les dones en I'ambit |laboral i public.

Maijor presencia en els consells d'administracio.
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Comresolem les disfuncions

que genera la desigualtat?

O homes | dones
comparteixen els

peneficis | 1es
carregues resultants

de 1a maternitat, les
oportunitats laborals

tambe s’igualaran
| 12 bretxa salarial

s’eliminara.

Sl |a dona no te
cap necessitat de

renunciar a la seva vida
laboral perque la seva

funcio a la llar esta

geguaament compartiaa,

gesdevindra una persona
economicament

independent.

S| Ser mare |a
no Suposa haver

g'abandonar una
carrera professional, hi

haura mes dones que
aconseguiran carrecs de

responsabilitat en
gls consells

d’administracio.
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o Estracta d'una época molt sensible, on el
pensament critic és clau per la presa de
decisions, les quals afectaran al projecte de
vida de fofs.

o Els 3 primers anys de vida son els més

dificils per conciliar, i fonamentals per establir

el vincle entre els pares i el nado.




Analisi de la situacio actual* 3 Contextualitzat al nostre pais

- A les ciutats i zones ruralsf]. - Sostenible economicament.

- Als diferents collectius []. - [IDisseny de fases d' implantacio.

*La recerca es podra fer via universitars,
institucions, empreses, sindicars, efrc.

Recerca dels models d’exit 4 Etapa previa de proves

als paisos mes avang¢ats - Implementacions transitories i/o
graduals, en funcio dels requeriments.

ENfTorn europeu. e
£ - Creacio d'eines culturals de suport:| |

jocs| |, series de TV, altres| |.




Metge/essa. Empresaris/aries. Universitat.
Llevador/a. Caps de RRHH. Escola.

Assistent/a social. Sindicats. Llar d’infants.
Infermer/a.

« Mesures que milloren la « Socialiltzacio dels
* Promocio | establiement normativa de conciliacio. individus | comprensio
de bones practiques.  Promouen mesures de dels valors comuns.
 Desenvolupen accions flexibilitat | servei de les * Deteccio
de suport | persones treballadores. problematiques |
acompanyamet. » Negociacio col-lectiva. necessitats.




ONGS.
Associacions voluntaries.
Societat civil.

- Informen i sensibilitzen.

« Detecten necessitats |
desenvolupen serveis
d’atencio.

* Creacio de canals de
participacio.

Premsa escrita.
Radio.
Televisio.

 Disseminacio, transmissio
| difusio d'informacio.

« Construccio de la
percepcio social de la
realitat.

« Socialitzacio | educacio.

Administracio publica.
Sistema politic.
Govern.

 Promouen serveis
d’atencio | cura a persones
dependents.
« Desenvolupen mesures
per conciliar.
- Exemple pel sector
privat.




- Difusié - Transmissio de

- Promocio. valors.
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- Mobilitzacio social.

- Continuitat. .,
- Interaccio.

- Creacio de continguts.




Eleanor Roosevelt Kofl Atta Annan







